
 
 

                  
 

Spett.le GE.S.S.TER S.r.l 
Via Gozzellini n.56 
14049 Nizza Monferrato (AT) 

 
 

Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………….…….                                            

nato/a il…………………………a………………...……………………………………………… 

residente a…………………………………….via………………………..…………………….. 

C.A.P……………….Tel………………………......….cell……………….……….……..……… 

e-mail……………………………………………………………………………………………… 

       presenta la propria candidatura per la nomina a:  

                “  AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETÀ G.E.S.S.TER  Srl ” 

A tal fine  dichiara: 
 

� di essere cittadino italiano; 
� oppure di essere cittadino di un paese membro dell’ Unione Europea;  
� oppure godere delle equiparazioni alla cittadinanza italiana previste dalla 

normativa vigente. 
 

� di essere in possesso dei requisiti di candidabilità, eleggibilità e compatibilità alla 
carica di Consigliere comunale; 
 

� di aver assolto all’ obbligo scolastico; 
 

� di non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto al C.I.S.A. – ASTI SUD e/o 
l’Unione Collinare “Vigne e Vini”; 

 
� di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità previste dall’art. 1, comma 734 della 

Legge 296/2006. ( non può essere nominato amministratore di Ente, Istituzione, 
Azienda pubblica, Società a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo 
ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre 
esercizi consecutivi); 
 

� di non avere liti pendenti con il C.I.S.A. – ASTI SUD e/o l’Unione Collinare “Vigne 
e Vini”, ovvero con l’Ente, Azienda o Istituzione presso cui dovrebbe essere 
nominato; 
 

� di non trovarsi in una delle condizioni previste dal D.Lgs.267/2000 al titolo III, capo 
II, “incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità”, con riferimento all’organismo 
presso cui dovrebbe essere nominato; 



 
 

 
 

 
� di non essere l’ amministratore o il  dirigente degli uffici o dei servizi del Consorzio 

o dell’Unione che espletano funzioni di stazione appaltante, di indirizzo e di 
controllo di servizi pubblici locali affidati da parte dei medesimi soggetti (art. 63, 
comma 2, del D. Lgs. 267/2000); 
 

� di non essere amministratore dei Comuni che appartengono al Consorzio C.I.S.A. 
–  ASTI SUD e all’Unione “Vigne e Vini”; 

 
� di non essere direttori o responsabile di strutture socio-assistenziali e sanitarie del 

territorio del Consorzio C.I.S.A. – ASTI SUD e dell’Unione “Vigne e Vini”; 
 

� di non essere i presidente o responsabile di associazioni di carattere sociale che 
svolgano attività socio-sanitarie e assistenziali a pagamento;  

 
� di non essere i presidente, amministratore, dipendente o socio di cooperative 

operanti nei medesimi ambiti territoriali e lavorativi di GE.S.S.TER S.r.l 
 

� di non essere i segretari e i presidenti di partiti politici a livello comunale, 
provinciale, regionale e nazionale; 

 
� di non essere  coniuge,  ascendente, discendente, parente ed affine fino al terzo 

grado dei Componenti degli Organi che provvedono alla nomina; 
 

� non essere iscritto ad associazioni aventi scopi contrari ai principi ed alle 
prescrizioni della Costituzione Repubblicana. 

 

� di rinunciare, in caso di nomina, alle eventuali cariche o incarichi o attività 
incompatibili con la funzione di cui trattasi; 
 

� di accettare le disposizioni contenute nell’art. 11 comma 7 del D.Lgs. 175/2016 e 
che pertanto fino all'emanazione del decreto di cui al comma 6 del D.Lgs. 175/2016  
il compenso previsto per l’ organo amministrativo  non potrà superare l’ 80% di 
quello erogato nel 2013 (articolo 4, comma 4, secondo periodo, del decreto-legge 
6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 
135, e successive modificazioni, e al decreto del Ministro dell'economia e delle 
finanze 24 dicembre 2013, n. 166), che era pari a zero; 
 

� di dichiarare la riduzione del compenso nella percentuale del  ________ (indicare 
la percentuale) in relazione a quanto sarà definito nel decreto previsto dall’art. 11 
comma 6 del D.Lgs.175/2016 (relativo alla definizione degli indicatori dimensionali 
quantitativi e qualitativi al fine di individuare fino a cinque fasce per la 
classificazione delle suddette società e il conseguente limite dei compensi massimi 
al quale gli organi di dette società devono fare riferimento, secondo criteri oggettivi 
e trasparenti, per la determinazione del trattamento economico annuo 
onnicomprensivo da corrispondere agli amministratori)  

 
 
 
 



 
 

 
 
 

   Inoltre dichiara di possedere:      
 
 
 Titolo di Studio: 
 

Diploma di scuola media inferiore  

Diploma di scuola media superiore  

Laurea triennale  

Laurea magistrale o con vecchio ordinamento  

 
Specializzazioni, Master, corsi post-universitari i n gestione aziendale e/o gestione 
dei servizi sociali, pubblicazioni  

 
 Tipologia Descrizione 

  

 

 

Specializzazioni, Master 
e/o corsi post universitari in 

gestione aziendale e/o 
gestione dei servizi sociali 

 

...…………………………………………………………….. 

…………………………………………….…………………. 

………………………………………………….……………. 

………………………………………………….……………. 

……………………………………………………………….. 

...…………………………………………………………….. 

…………………………………………….…………………. 

………………………………………………….……………. 

………………………………………………….……………. 

…...…………………………………………………………. 

 

 

 

Pubblicazioni su 
management organizzativo 

gestionale 

 

...…………………………………………………………….. 

…………………………………………….…………………. 

………………………………………………….……………. 

………………………………………………….……………. 

……………………………………………………………….. 

...…………………………………………………………….. 

…………………………………………….…………………. 

 
 



 
 

 
Esperienze professionali: 

 
Tipologia Descrizione Periodo   

(dal/al) 

 

Dirigente 
presso 
società, 

cooperative, 
enti a carattere 

privato 

 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

 

.......................... 

.......................... 

......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 
 

 

Dirigente 
presso società 

pubbliche o 
partecipate da 
enti pubblici o 
enti pubblici 

 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

 

……………………. 

………………… 

………………….. 

………………… 

………………… 

………………… 

 

Responsabile 
di Servizio 

presso società 
pubbliche o 

partecipate da 
enti pubblici o 
enti pubblici 

 

 

................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

................................................................................. 

 

.......................... 

.......................... 

......................... 

.......................... 

......................... 

........................ 

 

 

 

Incarichi 
professionali in 

ambito 
societario 

 

………………………………………………………….. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

………………………………………………………….. 

 

........................ 

........................ 

........................ 

....................... 

 ....................... 

……………….. 
 



 
 

 

 

Incarichi 
professionali in 

ambito delle 
società 

partecipate 

 

 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

................................................................................. 

 

 

........................ 

........................ 

........................ 

....................... 

 ....................... 

……………….. 

 

 

Esperienze 
diverse nel 

settore socio-
assistenziale 

(incarichi 
politici, attività 
di volontariato 

in 
associazioni) 

 

................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

.................................................................................. 

………………………………………………………….. 

 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

………………… 

……………….. 

 
 
Allega: 
 
1) curriculum vitae; 

 
2) autorizzazione, se necessaria, dell’ente di appartenenza per lo svolgimento 

dell’attività di Amministratore Unico della Società G.E.S.S.TER srl; 
 

3) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  
 
 
Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi D.Lgs. 30.6.2003 n.196.  
 
 
 
 
Luogo e data ...................................... 
 

                                                                Firma  
 

 ………………………………………….. 


