ALLEGATO B — D.G.C. n. 3 del 01/03/2022

Comune di Coazzolo

UFFICIO PERSONALE

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2022

Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato nel corso dell’anno 2022.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023

Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato nel corso dell’anno 2023.

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024

Non si prevedono assunzioni a tempo indeterminato nel corso dell’anno 2023.

ASSUNZIONI DI LAVORO FLESSIBILE TRIENNIO 2022-2024

E attualmente in corso il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50,00% (18 ore) di n. 1 Istruttore Amministrativo, cat. C1, che verra cessato il 30/04/2022.
Per il 2022 ci si avvarra di un soggetto esterno da destinare alla gestione dell’Ufficio e si stima, per tale incarico, una spesa presunta di € 500,00 mensili, ogni onere incluso (€ 6.000,00/anno).
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